UCHWALA NR V1/24/2019
RADY GMINY LIPNO

z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, poz. 2245, z 2017 r. poz. 2203), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli ustala si¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lipno w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI/184/10 Rady Gminy Lipno zdnia 30 czerwca 2010r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz trybu i zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Lipno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipno

Andrzej Chojnicki
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Zalacznik do uchwaty Nr V1/24/2019
Rady Gminy Lipno

z dnia 21 marca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okre$la:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich
przyznawania;

3) szczegotowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) ogolne zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) wdojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipno;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, punkt przedszkolny, dla ktérych Gmina
Lipno jest organem prowadzacym;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankows;
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.);

6) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ustawy;

§ 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w cze¢sci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub
przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnos$ci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest na zasadach i w terminach wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nalicza si¢ bioragc pod uwage
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli wg zatrudnienia na 1 stycznia danego roku z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

1) tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 3% planowanych
srodkobw na wynagrodzenia zasadnicze dla ogoélu nauczycieli wszkole (wylaczajac dyrektoréw
1 wicedyrektorow),

2) tworzy si¢ odrgbng pulg $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow
w wysokosci 30% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora i wicedyrektorow w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

4. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego na okres od
1 wrzesénia do konca lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw z uwzglednieniem rdéznicy uzdolnien
uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych;

2) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegoélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspodtpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy zrodzicami, stale przeciwdzialanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, podejmowanie dzialan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;

8) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izadan okreSlonych wart. 42 ust. 213 ustawy, aw szczegdlno$ci:
inicjowanie 1 organizowanie uroczysto$ci szkolnych iimprez dla spotecznosci lokalnej, opieka nad
dziatajagcymi w szkole organizacjami uczniowskimi 1ikoordynowanie ich pracy, prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Podstawa przyznania dodatku dyrektorowi jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wiasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbatos¢ o infrastruktur¢ szkoty: stan techniczny budynkéw szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu, tak by zapewni¢ optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;

2) sprawno$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy,
b) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan,

c¢) whasciwa polityka kadrowa, umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem oraz rozwigzywania konfliktow,
sprawne podejmowanie decyzji,
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d) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania
dodatkowych zadan,

e) podejmowanie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty,

f) organizowanie pracy szkoly w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikoéw szkoty;

3) efektéw pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidow szkotly: naukowe, sportowe, artystyczne we wspotzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

b) wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
¢) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

d) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,;

4) umiejetnosci konstruktywnej wspotpracy z organami szkoty, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
organem prowadzgcym.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) dla nauczyciela w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla wicedyrektora i dyrektora szkoty w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

9. Dodatek motywacyjny wypltacany jest na zasadach i w terminach wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna grupy przedszkolnej.

2. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty;
2) ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki spoteczne i §rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor, uwzgledniajac wielkos$¢ i ztozonosé
zadan wynikajacych z pelnionej funkc;ji.

4. Nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za petnienie funkcji wychowawcy,
niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje.

6. W przypadku zbiegu tytulow do dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) i 3) lub pkt 2) i 3) nauczycielowi
przyshuguje jeden dodatek funkcyjny z wyzszego tytutu.

7. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
lub peliona funkcja

1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow 700 — 1000 zt
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- 0d 9 do 12 oddziatow 800 — 1300 zt
- od 13 oddziatow i wiecej 1000 — 1600 zt
Wicedyrektor szkoty 500 —900 zt

2. Wychowaweca klasy oddziatu 110 zt
przedszkolnego, grupy przedszkolnej

3. Opiekun stazu 80 zt

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodoéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Wicedyrektorowi zast¢pujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania
nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

11. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym powierzono obowiagzki.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ wterminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w§ 819 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzeniazasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy (procentowow odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) szkot podstawowych prowadzacych zgodnie z organizacja szkoty zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiazany oraz okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Za pracg w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizujace w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych iucigzliwych warunkach tylko czgsé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin zajec.
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7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przyshuguje prawo do wszystkich dodatkow.

8. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wéjt Gminy Lipno.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa, w tym realizowang
zinnego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa zrealizowang przez
nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowiazku ich realizacji,
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach
trudnych), przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego wymiaru zajec, ustalonego przed obnizeniem lub
zwolnieniem z obowiazku ich realizacji.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ danego nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin.

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Nauczycielom (ze specjalnego funduszu nagréd) mogg by¢ przyznane nagrody Dyrektora szkoly oraz
Wojta Gminy Lipno. Nagrody przyznaje si¢ z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
2. Warunkiem przyznania nagrody jest:
1) przepracowanie przez nauczyciela co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole;

2) uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych oraz w zarzadzaniu
szkotg.

3. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod stanowia tres¢ odrebnej
uchwaty.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze
by¢ nizsza niz 40% tego wynagrodzenia.

5. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ kwoty 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ nizsza niz 60 % tego
wynagrodzenia.

6. Nagrod¢ Wojta przyznaje Wojt Gminy Lipno, a nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje Dyrektor szkoty,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢e¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w zatgczniku do rozporzadzenia.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Pozostale zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalania.
§ 11. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tre$ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 91 d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory nakazuje radzie gminy
ustalenie regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca si¢ praceg, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw zostal przygotowany projekt uchwaty zmieniajacej
uchwate funkcjonujacg od 2010 roku. Uchwata ma charakter porzadkujacy i podjecie powyzszej uchwaty

uwaza si¢ za zasadne.
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