UCHWALA NR XXXVII/272/18
RADY GMINY LIPNO

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 9941 1000), art. Sust.2iart.36ust. 1,2,3 14 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2016r. poz. 902 oraz z2017 r. poz. 601 1930) oraz § 31§ 6 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2018r.
poz. 936), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy Lipno:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt,

3) dodatek za wieloletniag prace w wysokos$ci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie
940,00 zt,

4) dodatek specjalny w kwocie 2.640,00 zi.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipno

Bohdan Nowak
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Lipno.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2018 r. poz. 994 i 1000) do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy Lipno nalezy ustalenie wynagrodzenia
Woéjta Gminy na zasadach okreSlonych w art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.) oraz § 3 1 § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami wewnetrznymi):

Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ktore weszto w zycie z dniem 19 maja 2018 r. zmienilo maksymalne kwoty
poszczegodlnych sktadnikow wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania. W
zwigzku z powyzszym miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy powinno zostaé dostosowane do
wysokos$ci okreslonych w rozporzadzeniu kwot.

Zmiany maksymalnych wysokos$ci poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia osob zatrudnionych
na podstawie wyboru zaczng obowigzywac od 1 lipca 2018 r. W zwigzku jednak z faktem, iz dostosowanie
wynagrodzenia do ich wysokos$ci spowoduje obnizenie miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy, zasadne
jest, zgodnie z wyrokiem Sadu najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2006 r. (I PK 27/06) zastosowanie
zasady obnizenia wynagrodzenia pracownika z zachowaniem okresu uprzedzenia o zmianach réwnego
okresowi wypowiedzenia. Zastosowanie wskazanej zasady powoduje, iz zmniejszenie miesi¢cznego
wynagrodzenia Wojta Gminy nastgpi od 1 pazdziernika 2018 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Kwota wynagrodzenia miesigcznego Wojta Gminy Lipno zmniejszy si¢ w stosunku do obecnego o
1.620 zt brutto.
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