UCHWALA NR XXII/165/17
RADY GMINY LIPNO

z dnia 10 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Lipno do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446 z p6zn. zmVY), art. 6 ust. 2 oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy
Lipno oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania w formie regulaminu, stanowigcego zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/31/2011 Rady Gminy Lipno z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Lipno do realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Lipno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipno

Bohdan Nowak

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/165/17
Rady Gminy Lipno
z dnia 10 lutego 2017 r.
Regulamin w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego Gminy Lipno do realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie oraz szczegoélowych warunkéw jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

2. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele, o ktorych mowa w art. 9 a ust. 3 ustawy o Przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie i powolani przez Wdjta Gminy Lipno w drodze zarzadzenia.

3. Zespot dziala na podstawie porozumien, zawartych migdzy Wojtem Gminy Lipno, o ktdérych mowa
wart. 9 a ust. 8.

4. Kazdy cztonek Zespotu i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych, uzyskanych w trakcie realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole (zatacznik 1 do niniejszego ,,Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego”).

5. Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow, zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

7. Osoby, wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, wspolpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan Grup Roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

8. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz Srodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

9. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych moga przetwarza¢ dane osob, dotknigtych przemoca w rodzinie
oraz o0sOb stosujacych przemoc wrodzinie, na zasadach okreslonych w przepisie art.9c ust. 1 ustawy
o Przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 2. Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Celem Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1) Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu ich
problemows;

2) Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu;
3) Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym:;

5) Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym
w szczegolnosci przemocy w rodzinie;

6) Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji, odpowiedzialnych za realizacje zadan, wynikajacych z Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipno na lata
2016 —2020.

§ 3. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zadania Zespotu realizowane sg poprzez:
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1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska, znajdujacych
si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie
integralnosci rodziny badz srodowiska i mozliwosci realizowania ich funkcji oraz podejmowanie dziatan w tym
celu, przewidzianych przepisami prawa;

2) Udzielanie pomocy, w zaleznosci od potrzeb, w zakresie poradnictwa socjalnego, prawnego
1 psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur, majacych na celu jej
powstrzymanie;

4) Udzielanie pomocy dzieciom, ktore doswiadczajg i sg $wiadkami przemocy w rodzinie;
5) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;
2. Do podstawowych zadan Zespotu naleza:
1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktdrych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu;
2) diagnozowanie problemu przemocy na terenie Gminy Lipno;

3) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze zadania poprzez:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow ikampanii profilaktycznych m.in. z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci iinnych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej;

2) inicjowanie badan i diagnoz, w tym wspolnego diagnozowania osob indywidualnych i srodowiska, ktorego
problem dotyczy oraz ekspertyz, wspierajacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych
1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipnie, ktéry zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktore podpisatly porozumienie
0 wspotpracy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszo$cig gtosow.

4. Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje wylacznie Przewodniczacy Zespotu, aw razie jego
nieobecnosci - wskazany przez niego inny cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Zespot upowaznia Przewodniczacego do powotywania Grup Roboczych.
6. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu; odwotlanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego z zajmowanej funkcji;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy Lipno.

7. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta Gminy przez zlozenie
wniosku w tej sprawie.

8. Odwotanie czlonka Zespotu nastepuje z chwila:
1) zmiany miejsca zamieszkania;
2) naruszenia zasad wspotpracy;

3) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji przy realizacji zadan.
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9. Czlonkami Grup Roboczych s3 pracownicy instytucji wskazanych wust.2, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, okre§lonymi w szczegdlnych przepisach prawa idotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.
Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Liderami Grup Roboczych sa pracownicy socjalni GOPS.

10. Prace  w Grupach Roboczych sga prowadzone w zaleznosci od potrzeb, zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

11. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

12. Wszystkich czlonkow Zespotu obowiagzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac
Zespotu badz Grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;.

13. W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki
spotecznej, w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

14. Wszystkie dziatania Zespotu i Grup Roboczych sg dokumentowane

15. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ ,listg¢ obecnosci” (zalacznik nr 2) oraz protokol, ktory stanowia
dokumentacj¢ Zespotu.

16. Zespot sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Przewodniczacy przedktada je Wojtowi
Gminy Lipno w terminie do dnia 31 marca roku nastepnego.

§ 5. Zadania Grup Roboczych
1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow ich
dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grup Roboczych.
§ 6. Standard pracy Grup Roboczych
Grupy Robocze sa zobowigzane w swojej pracy do:

1) poszanowania podmiotowos$ci ofiar przemocy domowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wystuchania ich
zdania oraz wnioskow we wszelkich dotyczacych ich sprawach;

2) informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcow dzialaniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowe;j;

4) uzgadniania istotnych decyzji, dotyczacych dziecka krzywdzonego, zjego rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

5) Informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowiazkach, wynikajacych z przepisow prawnych
oraz przyjetych wzorcéw zachowan.

§ 7. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1. Zgloszenie sprawy na posiedzeniu Grupy Roboczej dokonuje Lider, ktory ustala z Przewodniczacym sktad,
miejsce itermin posiedzenia Grupy Roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypetnienie przez lidera
i przedstawienie Przewodniczagcemu Wniosku o powotanie Grupy Roboczej.( zalgcznik nr 14).

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie ,,protokotu powotania Grupy
Roboczej”, podajac czas i miejsce (zatacznik nr 3). Zwolanie posiedzenia ma forme pisemna, wyjatkowo mailowa
lub telefoniczna.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji, wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji zosoba zglaszajaca sprawg, mozliwos$¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad Zespohu, a niewskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

4. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego lub wytypowanych pracownikow tych lub innych instytucji.
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5. Liderem Grupy Roboczej jest pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory koordynuje prace na
poziomie komorki organizacyjnej GOPS.

6. Lider monitoruje dzialania i systematycznie kontaktuje si¢ z cztonkami grupy, oraz zbiera informacje, ktore
pozwola mu okresli¢ przebieg pracy zgodny z planem.

7. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji,
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

8. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne Grupy Robocze.

§ 8. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa Robocza, powolana w sprawie, spotyka si¢ co najmniej raz w miesigcu.

2. Liderem Grupy Roboczej jest pracownik socjalny z rejonu, ktéry po otrzymaniu od Przewodniczacego NK
sktada wniosek o powotanie GR (zatacznik nr 14).

3. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza stawia diagnozeg, ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czgéci dziatan oraz
opis zadan dla poszczegélnych czionkéw Grupy Roboczej, atakze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz §rodowiska.

4. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz §rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji, o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuja niezwlocznie.

5. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez czlonkoéw dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub §rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§ 9. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw
skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych Grup, efektéw pracy Grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. Posiedzeniem Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W ramach pracy z osobag, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:

1) ,,Kwestionariusz zgtoszeniowy” — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez Grupy
Robocze; do kwestionariusza dolaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (zatacznik nr 4);

Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny, dotknigtej przemoca, odbywa si¢ w oparciu
o procedure ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca.

2) ,,Potwierdzenie przekazania formularza ,,Niebieska Karta” cztonkom Grupy Roboczej” (zatacznik nr 5);

3) ,,Plan dziatan Grupy Roboczej” — opis zadan dla poszczegodlnych cztonkéow Grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (zatacznik nr 6);

4) ,,Monitoring dzialan Grup Roboczych” — realizacja zadan okre§lonych w planie dziatan przez cztonkow Grup
Roboczych, osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub §rodowisk (zatacznik nr 7);

5) ,,Protokot posiedzenia Grupy Roboczej” (zalacznik nr 8);

6) ,,Protokot zakonczenia procedury ,,Niebieska Karta” (zatgcznik nr 9). Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie
Grupy Roboczej.

4. Posiedzenia Grupy Roboczej sg niejawne.

5. Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i uzalezniona kazdorazowo od
rozpatrywanej sprawy.
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6. Ponadto dokumentacje posiedzenia Grup Roboczych stanowi raz ztozone oswiadczenie, o ktorym mowa
w art. 9 ¢, ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, (zalacznik nr 1), oraz ,lista obecnosci”
(zatacznik nr 10), ,,zaproszenie dla osoby podejrzanej”, ze jest ofiarg przemocy (zatgcznik nr 11), ,,wezwanie dla
osoby podejrzanej”, ze stosuje przemoc w rodzinie (zatacznik nr 12), ,,o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
regulaminu” (zalacznik nr 13) oraz inne niezbg¢dne dokumenty.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 213, jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lipnie.

8. Zespot Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczatka nagtdéwkows o tresci:
Gminny Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
87-600 Lipno
ul. Mickiewicza
tel. 54 288 62 12
9. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego poshuguje si¢ pieczatka o tresci:
Przewodniczacy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§ 10. Wydatki, powstate w zwigzku z pracami Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, pokrywane sg
z budzetu Gminy Lipno, w czeséci bedacej w dyspozycji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Z niniejszym Regulaminem zostaja zapoznani wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych.

2. ,,Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢, o ktorym mowa w pkt. 17, stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych w zwiazku z pracami wykonywanymi
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Grup Roboczych
w Gminie Lipno

ZATUANIONY() Werertveeiriereerietiereeteeteetessessseasseasseasseassesssesssessseassesssessseassesssesssesssesssesssesssessnes

N8 STANOWISKUL ..ttt ettt a e e e e ae e e s e e e s e reeeeeeeaaeaeeeas

(poda¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, ze zapoznalam/em si¢ ztre$cig art.9c, ust. -3V ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz art. 51, ust.1? i 1% ustawy o ochronie danych osobowych 1,08wiadczam, Ze zachowam
poufnosé¢ informacji idanych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzginie oraz, Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umoZliwienia do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(data i podpis)

D Art. 9¢ ust.1: Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust.2 i3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie io0séb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody iwiedzy oséb, ktorych dane te dotycza. Art. 9c ust.2:
Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnos$ci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,,Kto administrujgc zbiorem danych lub bedgc obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat
o7

3 Art. 51 ust. 2 ,,Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci
do roku”.
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LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU ZESPOLU DS. PRZEMOCY

w dniu

Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Lp

Nazwisko i imi¢

Instytucja

Stanowisko
stuzbowe

Nr telefonu

Podpis

10.
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Zakacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR........... /
W dnit...cooviieeee otrzymalam/em ~NIEBIESKA KARTE - A”, sporzadzong  w rodzinie
........................................................................ ZAM...ovienieierieeierieseseereeneneeeeeneee. KEOTA jeSt  zarejestrowana

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powoluje Grupe Robocza w skladzie:

1. pracownik socjalny -

. policjant dzielnicowy -

. pedagog -

. pielegniarka -

. kurator -

. asystent rodzinny -

. czlonek komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.................cooeiaiine.

00 I N bW

. inne osoby -

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie,
ul. Mickiewicza 29 , w dni robocze w godz. 7.15 — 15.15, wtorek w godz. 7.15 — 16.30; piatek 7.15 — 14.00.

Wyznaczam termin spotkania Grupy Robocze] w dniU..........cceeveeivvciieviieieennenne. r. o godzinie
w siedzibie Urzedu Gminy w Lipnie.

(pieczec i podpis Przewodniczqcego Zespotu)
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCIJA
ZGEASZATACA. .. ..ottt st s

DATA
ZGHOSZENIA. .....ooitetee ettt et sttt e b e et b e bt et e bt s bt eat et e s bt ebeemt e bt sbeeseenteabesanennes

OKRESLENIE
PROBLEMOW . ...ttt ettt ettt et et et et et e e et et et et et et et et et et et e s et et et e e et e s et e e et et eseeeeeeeeeens

OPIS SYTUACII (sktad rodziny, fakty i okolicznosci)

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy
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Zakacznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA - A ,, CZLONKOM
GRUPY ROBOCZEJ

przekazano cztonkom Grupy Roboczej do zapoznania

(Podpis Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego)
Z tre$cig formularza ,, Niebieska Karta — A” zapoznalam/em sie:

Podpisy czlonkow Grupy Roboczej i data:
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NI Sprawy......cccceeeeviiieneeennen.

Zatacznik Nr 6 do Zatacznika Nr 1

PLAN DZIALANIA GRUPY ROBOCZEJ

(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ

INSTYTUCJA

DZIALANIE I TERMIN

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

Lp | Ctlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji | Uwagi
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(podpis przedstawiciela rodziny)
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Nr sprawy:

Zatacznik Nr 7 do Zatacznika Nr 1

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw Grupy Roboczej

Zrealizowane dzialania

Czy osoba wymaga
dalszego wsparcia?
TAK/NIE

Dalsze dzialania
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Zalacznik Nr 8 do Zatacznika Nr 1

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

(co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano cztonkow rodziny do podjecia nastgpujacych dziatan:

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej:
Podpis Przewodniczgcego Z. 1.
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Zatacznik Nr 9 do Zatacznika Nr 1

Protokot zakonczenia procedury ,,NIEBIESKA KARTA”

Na podstawie § 18 ust. 112 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokot,
stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty”, wszczete] W dniU.........occeeveevierienienienienieceneeiens

PrZez PrzedstaWiCICla........ccuiiiiiieiieciie ettt e eaae e

(dane osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie)
e ettt h bttt h e bbbt bt h et h e bbb et a e bt be st et et ene e
(dane osoby co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

W okresie Od.......ccooevininiiiiininnnn. dOueeieiie, wobec o0sob, w stosunku do ktorych byla

Na posiedzeniu Grupy Roboczej wdnil........ccoooevveveieeiciiiiiiennnn, podjeto  jednogtosnie decyzje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta” wobec stwierdzenia:
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(Podpis Przewodniczqcego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
L s
((wymieni¢ podmioty uczestniczace w procedurze)
2 ettt naas
e e
A s
e et naes
. et
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LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

Termin.......ooveeeeeeeeeereeennnn.

Zakacznik Nr 10 do Zatacznika Nr 1

Lp. Nazwisko i imie

Instytucja

Pelniona funkcja | Podpis

(pieczel i podpis Przewodniczgcego Z.1.)
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Zatacznik Nr 11 do Zatacznika Nr 1

Lipno, dnia...............

Pan / Pani

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Lipnie, na podstawie art. 9 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2015r., poz. 1390) oraz Uchwaly Rady Gminy Lipno

Nr.o....../...../ zdnia ......... r. w sprawie ustalenia trybu isposobu powotywania i odwolywania
cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania
i Zarzadzenia Nr....../....... . Wojta Gminy Lipno zdnia........ ..........W sprawie powolania Gminnego

Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. poz. 1245) oraz

w zwigzku ze wszczgciem w dniu.............................procedury ,,Niebieska Karta — A” w Pani /-a
rodzinie

ZAPRASZA Pania/-a/

na spotkanie Grupy Roboczej, ktére odbedzie si¢ wdniu..................ccccevevieceeeceee. 080dz. .ol W
Urzedzie Gminy Lipno.

/podpis Przewodniczgcego ZI
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Zatacznik Nr 12 do Zatacznika Nr 1

Lipno, dn,.....cceeevveverenreennnen.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Lipnie, na podstawie art. 9 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz Uchwalg Rady Gminy Lipno Nr......
looidoo.... zdnia ............. w sprawie ustalenia trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania i Zarzadzenia Nr........./........ r. Wojta Gminy Lipno z dnia........ W sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r.
w sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. poz. 1245)z dnia 3 pazdziernika 2011 r.)  oraz

w zwiazku ze wszczeciem wdniu...........................procedury ,Niebieska Karta — A” w Pani /-a/
rodzinie

WZY W A Pania /-a/

na spotkanie Grupy Roboczej, ktora odbedzie si¢ wdniu..................... 0godz............... w Urzedzie
Gminy Lipno.

/podpis Przewodniczgcego ZI
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Zakacznik Nr 13 do Zatacznika Nr 1

Lipno, dn,.....cceeevveverenreennnen.
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z trescig ,,Regulaminu w sprawie trybu isposobu powolywania
i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania w gminie Lipno”, stanowigcego zatgcznik Nr 6 Regulaminu.

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 14 do Zatacznika Nr IWNIOSEK

WNIOSEK
O ZWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia Grupy Roboczej w sktadzie (podkresli¢ specjalistow, ktorzy powinni znalez¢
sie¢ w skladzie grupy):

- pracownik socjalny; - kurator sagdowy;

- policjant; - lekarz/pielegniarka;

- pedagog szkolny; - wychowawca klasy;

- cztlonek GKRPA; - przedstawiciel organizacji pozarzagdowych;

Imie¢ i nazwisko oraz telefon osoby zglaszajacej

Osoba zglaszajaca moze pozosta¢ anonimowa!

Dane rodziny, ktérej dotyczy problem”

1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska oséb);

(podpis osoby zgtaszajacej)
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