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Plan dziatania Urzedu Gminy Lipno na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020 — 2021

Cel: Informacja o dziataniach koordynatora

Zadanie 1:
Wyznaczenie i podanie do publicznej wiadomosci danych koordynatora do spraw dostepnosci oraz
zespotu do spraw dostepnosci w Urzedzie Gminy Lipno.

Sposdb realizacji:

Wydanie Zarzadzenia Wéjta Gminy Lipno w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci
oraz zespotu do spraw dostepnosci w Urzedzie Gminy Lipno. Publikacja na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) Gminy Lipno danych kontaktowych koordynatora do spraw dostepnosci.

Termin realizacji:
Worzesien — pazdziernik 2020 r.

Wykonawca:
Koordynator.

Zadanie 2:

Sporzadzenie Planu dziatania Urzedu Gminy Lipno na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020 — 2021

Sposdb realizacji:

Wytypowanie celdw, ustalenie zadan, sposobu i terminu ich realizacji oraz wskazanie wykonawcow
na rzecz poprawy dostepnosci urzedu i podlegtych jednostek organizacyjnych. Publikacja na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Planu dziatania Urzedu Gminy Lipno na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020 — 2021.

Termin realizacji:
Pazdziernik - listopad 2020 r.

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci.

Cel: Ocena stanu zapewnienia dostepnosci

Zadanie 1:
Spotkanie z kierownikami poszczegdlnych referatéw oraz dyrektorami jednostek organizacyjnych z
terenu Gminy Lipno.

Sposdb realizacji:
Zorganizowanie spotkania majgcego na celu przekazanie zgromadzonych informacji na temat
dostepnosci oraz wstepnej oceny stanu faktycznego.

Termin realizacji:
Styczen - luty 2021 .

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci, kierownicy, dyrektorzy.
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Zadanie 2:

Zgromadzenie niezbednych informacji potrzebnych do uzupetnienia Raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci podmiotu publicznego.

Sposdb realizacji:
Konsultacje z kierownikami, pracownikami Urzedu Gminy Lipno i jednostek organizacyjnych.

Termin realizacji:
luty 2021 .

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci, kierownicy referatow i jednostek organizacyjnych.

Zadanie 3:
Sporzadzenie i przekazanie Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego.

Sposob realizacji:

Przeprowadzenie szkolenia dla jednostek organizacyjnych z zakresu sporzadzania Raportu.
Przygotowanie Raportu i przekazanie do Wojewody. Publikacja na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Termin realizacji:
marzec 2021 r.

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci, dyrektorzy.

Cel: Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami

Zadanie 1:
Reagowanie na zgtaszanie uwag o braku dostepnosci.

Sposdb realizacji:
Rozpatrywanie informacji i wnioskow o zapewnieniu dostepnosci.

Termin realizacji:
Wg potrzeb.

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci.

Zadanie 2:

Wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami z wykorzystaniem istniejgcych zasobow
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno — komunikacyjnych.

Sposob realizacji:

Uaktywnienie pracownikéw w celu wsparcia oséb ze szczegblnymi potrzebami. Monitorowanie i jesli
to mozliwe usuwanie barier w budynkach Urzedu i jednostek organizacyjnych, a takze zapobieganie
ich powstawaniu. Prowadzenie dziatan majgcych na celu utatwienie dostepu architektonicznego,
cyfrowego i informacyjno — komunikacyjnego, poprawe dostepnosci materiatéw publikowanych na
stronie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Termin realizacji:
Rok 2021.
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Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci, kierownicy referatow i jednostek organizacyjnych.

Cel: Realizacja planu dziatania

Zadanie 1:
Monitorowanie podjetych dziatan na rzecz poprawy dostepnosci oséb ze szczegbélnymi potrzebami.

Sposdb realizacji:
Ocena stanu realizacji przyjetych zamierzen. Analiza potrzeb oraz zgtaszanie uwag. Przeprowadzenie
audytu dostepnosci.

Termin realizacji:
Rok 2021.

Wykonawca:
Koordynator, zespét ds. dostepnosci, audytor wewnetrzny.

Lipno, 15 pazdziernika 2020 r.



